3. KADROVSKI NACRT OBCINE PREBOLD ZA LETO 2010

OBRAZLOZITEV

I. UVOD

Skupaj s proracunom (rebalansom proracuna) se v skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluZbencih predlozi ob¢inskemu svetu tudi predlog

kadrovskega nacrta. V njem se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu in strukturi delovnih mest. Predlog
kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden obseg nalog in program dela.

II. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — upb3, 65/08);
- Odlok o organizaciji in delovnem podrocju ob¢inske uprave Ob¢ine Prebold (Uradni list 35/99);
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v obc¢inski upravi Obcine Prebold, §t. 100/68/2008-02, z dne 1. 8. 2008.

III. STANJE ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2009

Na dan 31.12.2009 se predvideva, da bo v obCinski upravi Obcine Prebold zaposlenih: en funkcionar in Sest javnih usluZbencev.

IV. PREDVIDENO STANJE ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2010
Kadrovski nacrt za leto 2010 predvideva celotno Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2010.

L. Pregled predvidenih sprememb med dejanskim in nacrtovanim stanjem pri funkcionarjih:
Pri funkcionarjih ni predvidenih sprememb, podZupan opravlja svoje naloge poklicno.

II. Pregled predvidenih sprememb med dejanskim in nacrtovanim stanjem pri uradniskih delovnih mestih po kariernih razredih (zaporedne
Stevilke so skladne s tabelo):

Uradniki

1 — Uradniki na poloZaju — ni sprememb.

2 — 1. karierni razred — ni sprememb.

3 — 2. karierni razred — ni sprememb.

4 — 3. karierni razred — ni sprememb.



5 — 4. karierni razred — ni sprememb.
6 — 5. karierni razred — ni sprememb.

IIl. Pregled predvidenih sprememb med dejanskim in nacrtovanim stanjem pri strokovno tehnicnih delovnih mestih (zaporedne Stevilke so
skladne s tabelo):

Strokovno tehnicni javni usluzbenci

7 — 15 — ni sprememb.

Predlog kadrovskega nacrta za leto 2010 je usklajen s predlogom proracuna za leto 2010.

V. RAZLIKE V KADROVSKIH NACRTIH PRORACUNA 2009 IN PRORACUNA 2010

Do spremembe v strukturi delovnih mest zaposlenih na Ob¢ini Prebold v letih 2009 in 2010 je priSlo zaradi zakljucka pripravniSke dobe javnega
usluzbenca. Po zakljuCku pripravniSke dobe se je sistemiziralo novo uradniSko delovno mesto, in sicer v tretjem kariernem razredu (svetovalec),
na podroc¢ju druzbenih dejavnosti. Na tem podro¢ju je nastala praznina zaradi sporazumnega prenehanja delovnega razmerja javnemu usluzbencu,
ki je prej veC let deloval na tem podroc¢ju. Podroc¢je je zelo zahtevno in obSirno, zato je nujno zaposliti novega javnega usluzbenca, saj je
nemogoce kvalitetno in pravo€asno opravljati dela z obstojecim Stevilom zaposlenih.

Dejansko se predvideno Stevilo zaposlenih v letih 2009 in 2010 ne poveca.
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PRORACUN 2010
Dejansko vsi Plan zaposleni za Plan zaposleni za|Plan vsi zaposleni| Vsi zaposleni Prora¢un 2010 /
SKUPINA KADROV zaposleni NDC! 31.12.2010 DC? 31.12.2010 31.12.2009 proradun 2009 |proracun 2009 (6
31.12.2009 (1) (2) (3) (4=2+3) (5) =4 - 5)
1 | Funkcionarji 1 1 1 1 0

I1 | Uradniki

1 | Uradniki na poloZaju 1 1 1 1 0

2 | 1. karierni razred

3 2. karierni razred (visji svetovalec) 1 2 2 1 +1

4 | 3. karierni razred (svetovalec) 1 1 1 1

5 | 4. karierni razred (vi3ji referent)

6 5. karierni razred (referent) 1 1 1 1 0
SKUPAJ UDM? 4 4 1 5 4 +1

111 | Strokovno tehniéni JU*

8 IX. TR5 (doktorat)
9 | VIII. TR (magisterij)
10 | VII. TR (uni, vis strokovna)

11 | VI. TR (visja) 1 1 -1
12 | V. TR (srednja) 1 1 1 1 0
13 | IV. TR (poklicna)
14 | III. TR
15 | II. TR
16 |I. TR
SKUPAJ STDM® 2 1 1 2 0
SKUPAJ JU (11 + 111) 6 5 1 6 6 0

IV | Pripravniki

SKUPAJ VSI (1+I1+II1+1V) 7 5 2 7 7 0

1 — NDC = nedologen &as; 2 — DC = dologen &as; 3 — UDM = uradnigko delovno mesto; 4 — JU = javni usluzbenec; 5 — TR = tarifni razred; 6 — STDM = strokovno tehni¢no delovno mest






